
 

 
 
 

Einladung 
zur Kirchgemeindeversammlung 

 
 

Sonntag, 26. Juni 2022,  
in der Ref. Kirche Bremgarten 

 
11.00 Uhr Versammlungsbeginn 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Akten können vom 13. bis 26. Juni 2022 während der Schal-
terstunden in der Verwaltung eingesehen werden. Die Broschüre 
zur Kirchgemeindeversammlung kann in der Verwaltung unter 
Tel. 056 633 25 85 oder per E-Mail: sekretariat@ref-bremgarten-
mutschellen.ch bestellt werden. Weiter ist die Broschüre auf der 
Homepage unter „Aktuell“ aufgeschaltet. Entsprechende Exemp-
lare liegen auch am Versammlungstag beim Eingang zur Kirche 
auf. 
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Teilnahmeberechtigt sind alle schweizerischen und ausländi-
schen Kirchenangehörige mit Wohnsitz in den politischen  
Gemeinden der reformierten Kirchgemeinde Bremgarten-Mut-
schellen (d.h. in den Gemeinden Bellikon, Berikon, Bremgarten/ 
Hermetschwil-Staffeln, Eggenwil, Fischbach-Göslikon, 
Künten, Niederwil/Nesselnbach, Oberwil-Lieli, Rudolfstetten-
Friedlisberg, Widen und Zufikon), welche das 16. Altersjahr  
zurückgelegt haben und aufgrund der Kantonsverfassung vom 
Stimmrecht nicht ausgeschlossen sind. 
 
 
Hinweis 
Für eine bessere Lesbarkeit wird in der Broschüre jeweils nur die 
männliche Form benutzt. Selbstverständlich richten wir uns an 
beide Geschlechter. 
 
Die Broschüre kann auch direkt unter diesem QR-Code auf-
gerufen werden: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Der Stimmrechtsausweis wird Ihnen an der Versammlung abgegeben. 
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Traktanden 
 
 
1. Wahl der Stimmenzähler 
 
2. Protokoll der ausserordentlichen Kirchgemeindever-

sammlung vom 03. April 2022 
 
3. Informationen aus der Kirchenpflege 

 
4. Festlegung der Stellenprozente der ordinierten und 

nicht ordinierten Dienste (Stellenplan) 
 
4.1. Ordinierte Dienste – Stellenplan mit insgesamt 690 % 

(bisher 730 %); davon 340 % (bisher 380 %) für die 
Pfarrpersonen und 350 % (wie bisher) für die Diakonie 

 
4.2. Nicht ordinierte Dienste – Stellenplan mit insgesamt 

410 %; davon 180 % (wie bisher) für den Sigristen-
dienst und 230 % für die Verwaltung (bisher 290 % inkl. 
Teile der Kirchengutsverwaltung)  

 
5. Jahresbericht 2021 
 
6. Jahresrechnung 2021 
 
7. Verschiedenes 
 
Gegen einzelne Beschlüsse kann das Referendum gemäss §§ 
152 und 154 der Kirchenordnung ergriffen werden. 
 
Reformierte Kirche Bremgarten-Mutschellen 
Bellikonerstrasse 210, 8967 Widen 
Tel. 056 633 25 85, sekretariat@ref-bremgarten-mutschellen.ch 
 
Öffnungszeiten Vormittag Nachmittag 
Montag  08.00 – 11.30 Uhr geschlossen 
Dienstag/Mittwoch/ 
Donnerstag 

08.00 – 11.30 Uhr 14.00 Uhr - 17.00 Uhr 

Freitag 08.00 – 11.30 Uhr geschlossen 
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Liebe Kirchenangehörige 
 
Wir freuen uns, Sie zur Kirchgemeindeversammlung in Bremgar-
ten einladen zu dürfen. Die allseits geliebte Planungssicherheit 
und der Freiraum für jeden Einzelnen haben wir wieder zurück 
gewonnen. 
 
Wie auf der Titelseite bereits erwähnt, können Sie zu den Öff-
nungszeiten ab 13. bis 26. Juni 2022 in der Verwaltung in die 
Akten Einsicht nehmen. 
 
Wie üblich, erhalten Sie zusätzlich zu den Sachgeschäften viel-
seitige Informationen zu aktuellen Themen in unserer Kirchge-
meinde. Es gilt auch das Anfragerecht, d.h. dass die teilnehmen-
den Stimmberechtigten zur Tätigkeit der ordinierten wie auch 
nicht ordinierten Dienste und zur Arbeit der Kirchenpflege Fragen 
stellen können. Diskutieren Sie mit der Kirchenpflege anlässlich 
der Versammlung und stellen Sie Ihre Fragen oder geben Sie 
Anregungen unter dem Traktandum „Verschiedenes“. 
 
Seit jeher unterstützt die Kirche die religiösen Gemeinschaften 
und Veranstaltungen und alle Menschen und deren Familien in 
besonderen Lebenslagen regelmässig. Wir danken Ihnen von 
ganzem Herzen für Ihre treue und wertvolle Unterstützung. So 
individuell die Menschen sind, so individuell ist auch die Hilfe und 
Unterstützung unserer Kirche. Unsere Pfarrpersonen und Sozi-
aldiakone/Diakoninnen unterstützen durch persönliche Bera-
tung, informieren an Veranstaltungen, entlasten durch Gruppen-
aufenthalte wie Seniorenferien oder Kinderwochen und fördern 
zusammen viele Sozialprojekte in der Oekumene oder mit den 
politischen Gemeinden. Lassen Sie uns alle Menschen und de-
ren Familien weiterhin zusammen unterstützen, denn nur ge-
meinsam sind wir stark.  
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Verbringen Sie diesen Sonntagvormittag in der Kirche, helfen 
und diskutieren Sie mit, wenn es um den Gestaltungsspielraum 
unserer Kirchgemeinde geht. Wir danken Ihnen für Ihr Interesse 
und Ihre Unterstützung und laden Sie, liebe Kirchenangehörige, 
ganz herzlich zur Rechnungsgemeindeversammlung ein. Wir 
freuen uns auf Ihre Teilnahme und zählen auf Sie. 
 
 
Widen, im Juni 2022   KIRCHENPFLEGE  DER 
       REFORMIERTEN KIRCHE 

BREMGARTEN-MUTSCHELLEN 
      Sylvia Stoller, Präsidentin a.i. 

Heribert Meier, Verwaltungsleiter 
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Traktandum 1 
 
 

Wahl der Stimmenzähler/innen   
 
Die Geschäftsordnung für Kirchgemeindeversammlungen (GO KGV) hält 
fest, dass die Versammlung die Stimmenzähler/innen wählt, die bei Wah-
len und Abstimmungen das Ergebnis feststellen. Das Ergebnis gibt die 
Vorsitzende bekannt. 
 
Antrag 
Die Stimmenzähler/innen für die Kirchgemeindeversammlung werden an 
der Versammlung bestimmt. 

 
 
 

Traktandum 2 
 
 

Protokoll der ausserordentlichen Kirchgemeinde-
versammlung vom 03. April 2022 
 
Das Protokoll der Kirchgemeindeversammlung vom 03. April 2022 
liegt auf der Verwaltung vom 13. Juni bis 26. Juni 2022 öffentlich 
auf. Interessierten wird das Protokoll gerne zugestellt. Bestellungen 
nimmt die Verwaltung (056 633 25 85 oder sekretariat@ref-brem-
garten-mutschellen.ch) entgegen. 
 
 
Antrag 
Die Kirchenpflege beantragt dem Protokoll der Kirchgemeindever-
sammlung vom 03. April 2022 zuzustimmen. 
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Traktandum 3 
 
Informationen aus der Kirchenpflege 
 
Die Kirchenpflege informiert Sie unter diesem Traktandum über aktuelle 
Themen der Kirchgemeinde Bremgarten-Mutschellen und der Landeskir-
che. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Wann 

Warum 
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Traktandum 4 (4.1 und 4.2) 
 
Festlegung der Stellenprozente der ordinierten und nicht 
ordinierten Dienste (Stellenpläne) 
 
4.1. Ordinierte Dienste – Stellenplan mit insgesamt 690 % (bisher 730 

%), davon 340 % (bisher 380 %) für die Pfarrpersonen und 350 % 
(wie bisher) für die Diakonie 

 
4.2. Nicht ordinierte Dienste – Stellenplan mit insgesamt 410 %; 

davon 180 % (wie bisher) für den Sigristendienst und 230 % für 
die Verwaltung (bisher 290 % aber inkl. Teile der 
Kirchengutsverwaltung) 

 
Ausgangslage 
Die aktuellen Stellenpläne gelten schon seit mehreren Jahren. Nun gilt es 
diese an die aktuellen Gegebenheiten und Verhältnisse anzupassen. Die 
Bedürfnisse der Kirchenangehörigen haben sich in den letzten Jahren ge-
wandelt, die Form der Leistungserbringung seitens unserer Mitarbeitenden 
verändert sich einerseits durch die zahlreichen Kirchenaustritte und ande-
rerseits durch die immer stärker spürbare Digitalisierung, was insbeson-
dere den Bereich Verwaltung betrifft. Diese Veränderungen betreffen auch 
die Kirchgemeinde Bremgarten-Mutschellen. Auch in Zukunft wollen wir 
auf einem umkämpften Stellenmarkt ein attraktiver und moderner Arbeit-
geber sein. Die Kirchenpflege hat deshalb beschlossen, den Stellenplan 
auf die aktuelle Basis zu stellen bzw. dabei Anpassungen vorzunehmen. 
Die Genehmigung bzw. Anpassung der Stellenpläne liegt in der Kompe-
tenz der Kirchgemeindeversammlung. Anpassung der Stellenpläne: 
 
Ordinierte Dienste Stellenplan bisher 

730 % 
Stellenplan neu 
690 % 

Pfarrpersonen 200 % Pfarrer Berg 
180 % Pfarrer Tal 
380 % 

200 % Pfarrer Berg 
140 % Pfarrer Tal 
340 % 

Diakonie 170 % Diakonie Berg 
180 % Diakonie Tal 
350 % 

170 % Diakonie Berg 
180 % Diakonie Tal 
350 % 

Nicht ordinierte 
Dienste 

  

Sigristendienst 100 % Sigrist Berg 
  80 % Sigrist Tal 
180 % 

100 % Sigrist Berg 
  80 % Sigrist Tal 
180 % 

Verwaltung 290 % inkl. Kirchen-
gutsverwaltung 

230 % ohne Kirchen-
gutsverwaltung 
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Zusammenfassung und Schlussbemerkung: 
Die Erfahrung hat gezeigt, dass die Pfarrpersonen mit einem reduzierten 
Pensum ihren Diensten in einem vertretbaren Mass nachkommen können. 
Die rückläufigen Kasualien (Hochzeiten, Taufen und Beerdigungen) tragen 
zusätzlich zu dieser Reduktion bei. 
 
Im Pensum der Verwaltung war bisher auch jenes für die Erledigung der 
Arbeiten der Kirchengutsverwaltung enthalten. Nachdem ein Teil dieser 
Leistung (ca. 60 %) an das Dienstleistungszentrum der Landeskirche in 
Aarau übertragen worden ist, muss der Stellenplan der Verwaltung um 
diese Leistung reduziert werden. Natürlich hat man dieser Änderung be-
reits früher Rechnung getragen. Die Verwaltung arbeitet sei längerer Zeit 
mit 230 %. In dieser Zeit haben sich die 230 Stellenprozente für die Erledi-
gung der anfallenden Verwaltungsarbeiten, welche in den vergangenen 
Jahren nicht rückläufig waren, bestens bewährt.  
 
Anträge 
Die beantragte Änderung der Stellenpläne per 1. Januar 2023 sei zu ge-
nehmigen: 
 
1. Ordinierte Dienste – Stellenplan mit insgesamt 690 % (bisher 730 %), 

davon 340 % (bisher 380 %) für die Pfarrpersonen und 350 % (wie 
bisher) für die Diakonie. 

 
2. Nicht ordinierte Dienste – Stellenplan mit insgesamt 410 %; davon 180 

% (wie bisher) für den Sigristendienst und 230 % für die Verwaltung 
(bisher 290 % aber inkl. Teile der Kirchengutsverwaltung). 
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Traktandum 5 
 
Jahresbericht 2021 
 
Die Kirchenpflege hat die laufenden Geschäfte in 11 ordentlichen 
Sitzungen abgehalten.  
 

Corona Situation 
Die Coronakrise bestimmte auch im 2021 die Aktivitäten in unserer 
Kirchgemeinde. Der grosse Schritt Richtung Lockdown anfangs Januar 
bis anfangs Juni führte wieder dazu, dass die meisten Anlässe aus 
Sicherheitsgründen verschoben oder gar abgesagt werden mussten.  
Auf die Lockerung anfangs Juni reagierten viele Organisatoren eher 
zurückhaltend, um Anlässe durchzuführen. Sass doch der Schock über 
die Ausbreitung zu tief, vor allem stand aber die Frage nach Sicherheit 
und Rücksicht auf unsere Gemeindemitglieder im Vordergrund. Aufgrund 
der sich ändernden Vorgaben seitens Bund und Landeskirche wurden 
diverse Schutzkonzepte erarbeitet. 
 
Dank der Zertifikatspflicht und der Einhaltung der definierten Hygiene-
massnahmen konnten in der zweiten Jahreshälfte diverse Anlässe der 
Kirchgemeinde sowie Gottesdienste durchgeführt werden. Auch der 
Religionsunterricht konnte wieder aufgenommen und die Konfirmationen 
im September doch noch durchgeführt werden.  
 
 
Kirchenpflege 
Im vergangenen Jahr traten Vizepräsidentin Nicole Bernauer aus 
berufsbedingten und Claire de Laporte (Ressort: Musik und Gottesdienst) 
infolge Wegzug nach Wohlen als Mitglieder der Kirchenpflege zurück. Sie 
wurden anlässlich der Kirchgemeindeversammlung im Juni 2021 feierlich 
verabschiedet. Ebenfalls verabschiedet wurde an dieser Versammlung 
Roland Schellenberg als Präsident. Er bleibt der Kirchenpflege jedoch als 
Mitglied erhalten und steht seinen beiden Steckenpferden (Bauten und IT 
sowie Öffentlichkeitsarbeit) vor. 
 
An der Kirchgemeindeversammlung im November wurden mit Maja 
Dippner und Astrid Winkler zwei neue Mitglieder mit Glanzresultaten in die 
Kirchenpflege gewählt. Beide haben ihr Amt am 01. Januar 2022 
angetreten und sind gut gestartet. 
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Jubiläen 2021 
Corinne Dobler, Brigitta Sturzenegger und Daniela Rymann feierten ihr 
fünfzehnjähriges Jubiläum.  
Sylvia Stoller, Elvira Gischig und Anita Keiser feierten ihr zehnjähriges 
Jubiläum.  
Sebastian Rückel, Maria Trost, Roland Schellenberg und Nicole Bernauer 
können auf ihre fünfjährige Tätigkeit bei der Ref. Kirche Bremgarten-
Mutschellen zurückblicken.  
Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wurde für ihr tolles Engagement 
und für ihren Einsatz herzlich gedankt.  
 
Bericht aus der Kirchenpflege 
Die Kirchenpflege als Exekutive hat wieder etliche Geschäfte behandelt. 
Nachstehend einige Details dazu: 
 
 Die Arbeiten im Zusammenhang mit den Alterswohnungen kamen im 

vergangenen Jahr aufgrund der Vorgaben der Gemeinde Widen ins 
Stocken. Das Projekt wird derzeit entsprechend dem Auftrag 
weiterverfolgt. 

 Kirchenrat Urs Fäs wohnte am 19. Mai 2021 an der Kirchenpflege-
Sitzung bei und informierte über die aktuellen Geschäfte im Kirchenrat 
und der Synode. 

 Am 24. Januar 2021 wurde Ruedi Bertschi in einem Abendgottes-
dienst von Dekan Martin Kuse feierlich in sein Amt eingesetzt. 

 Das «Chilefäscht» musste im Zusammenhang mit COVID-19 erneut 
abgesagt werden. 

 In der Kirche Bremgarten wurde die im Zusammenhang mit einem 
Wasserschaden beschädigte Bugkonstruktion auf dem Chor rechts 
ersetzt. Im KiBiZi musste aufgrund der Sicherheitsbestimmungen ein 
neuer Personenlift eingebaut werden. In der Kirche Widen wurde im 
Innern die Ostwand mit einem Feinputz versehen. 

 Sämtliche Fonds-Reglemente wurden überarbeitet und erhielten einen 
neuen Aufbau. 

 Am Freitag, 27. August 2021, fand im KiBiZi-Saal zum Thema «Abend 
der Vielfalt» das Freiwilligen- und Mitarbeiterfest statt. Geplant war 
ursprünglich der Besuch einer Eigeninszenierung des Kellertheaters, 
welche jedoch im Zusammenhang mit COVID-19 im Frühjahr nicht 
abgehalten werden konnte. 

 Auf der Suche nach neuen Mitgliedern der Kirchenpflege fand am 06. 
September 2021 ein eigens dafür bestimmter Informationsabend statt. 

 Am Samstag, 7. November 2021, hielt die Kirchenpflege ihre 
traditionelle Retraite ab und wurde dabei von Roland Frauchiger, 
Mitglied der Synode und selbständiger Mediator im Hotel Riverside in 
Zweidlen ZH durch den Vormittag geführt. 
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 Nach der Kündigung von Pfarrer Christian Scharpf wurde eine 
Pfarrwahlkommission ins Leben gerufen, welche schlussendlich Elke 
Räbiger als neue Pfarrerin vorschlug. 

 Die Kirchenpflege beschloss den Ausschank von Alkohol nur noch an 
speziellen Anlässen zuzulassen. Derzeit werden keine alkoholischen 
Getränke mehr in den Räumlichkeiten der Kirchgemeinde gelagert. 

 Im Zusammenhang mit der Erkrankung von Pfarrer Sebastian Rückel 
und dem Weggang von Pfarrer Christian Scharpf fand man mit Herbert 
Krauer einen Pfarrer, der sich innerhalb kurzer Zeit schnell eingelebt 
hatte und seine Kolleginnen und Kollegen während einem halben Jahr 
spürbar entlasten konnte. 

 Mit der Katholischen Kirche Hermetschwil-Staffeln und dem 
Kirchgemeindeverband Rohrdorferberg wurden Verträge über die 
Erbringung von katechetischen Leistungen durch die Kirchgemeinde 
Bremgarten-Mutschellen abgeschlossen. 

 
 
Bericht aus der Synode 
 
Als Legislative und Parlament der reformierten Landeskirche, gestalten 
und prägen die Synodalen unsere Kirche auf oberster Ebene.  
Die Synode hat wieder etliche Geschäfte behandelt, welche unter 
anderem in eine neue, zeitgemässe Richtung steuern. Nachstehend 
einige Details dazu: 
 
 Teilrevision der Kirchenordnung betreffend die Bestimmungen zum 

Gottesdienst. 
 Änderungen in der Kirchenordnung im Reglement über Wahlen und 

Abstimmungen an der Urne und in der Geschäftsordnung für 
Kirchgemeindeversammlungen betreffend das Wahlrecht. 

 Wahl von Barbara Stüssi-Lauterburg, Windich, als Mitglied des 
Kirchenrats und Pfarrer Henry Sturcke als Mitglied der Geschäfts- und 
Rechnungsprüfungskommission. 

 Rahmenkredit für die Beschaffung einer neuen IT-Lösung für die 
Landeskirchlichen Dienste in der Höhe von CHF 110'000.00 und CHF 
275'000.00 für wiederkehrende Kosten in den nächsten 4 Jahren. 

 Verpflichtungskredit von CHF 1,6 Mio. für den Umbau Heimgärten 
Aargau, Standort Brugg. 

 Totalrevision des Weiterbildungsreglements für die kirchlichen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
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Angebote Kirchgemeinde 
 
Aus der Jugendarbeit 
 
 
 
  
  
 
  
 
 
 
  
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vater-Kind-Wochenende 

Kinder Musical Woche 

Konfirmation 

6. Klasse Wochenende 

Weihnachtssingen mit Katechetinnen 

CEVI Bremgarten 

Ökumenischer Familiengottesdienst Niederwil 
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Rückblick Gottesdienste 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Töffsegnungs-Gottesdienst 

Gottesdienst im Alterzentrum 

Flüchtlings-Gottesdienst 

Waldgottesdienst Nesselnbach 

Video-Clip:  
Zeit verbraten von Ruedi Bertschi 

Beerdigung in Berikon 
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Impressionen aus der  
Diakonie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Seniorenferienwoche in Adelboden 

Stricktreff 

Seniorensingkreis 

Asyltreff CORNER 

Osterbrunnen 

Flohmärt Widen 
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Behörden- und Personalmutationen 
 
Austritte in der Kirchenpflege 
Nicole Bernauer, per 31. Juli 2021 
Claire de Laporte, per 31. Juli 2021 

 
Ein- und Austritte Mitarbeitende 
Eintritte 
Eduard Huber, Sachbearbeiter mbA, Eintritt per 15. September 2021 
Jonas Achermann, Organist, Eintritt per 01. Mai 2021 
 
Austritte 
Hanspeter Fischer, Verwaltungsleiter, Pensionierung per 31. Januar 
2021 
Umberto Altomare, Sigrist Berg, Pensionierung per 28. Februar 2021 
Katharina Buras, Organistin, Austritt per 31. März 2021 
Christian Scharpf, Pfarrer Berg, Austritt per 31. Juli 2021 
Manuela Siegrist, Sachbearbeiterin, Austritt per 30. September 2021 

 
Mutationen und Kasualien 
Jahr 2021 2020 2019
Gemeindemitglieder 6643 6903 7009
Eintritte    6 15  10

Austritte    215 208 223
Taufen 21 24 42
Trauungen   3 3  3  
Bestattungen   41 39 55
Konfirmationen 44 57 63
 

 2021 2020 2019
Gottesdienste 122 130 118
Gottesdienste 
in Alterszentren 

42  66 78

 
Antrag 
 
Die Kirchenpflege beantragt, den Jahresbericht 2021 zu genehmigen. 
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Traktandum 6 
 
Jahresrechnung 2021 
 
Die Jahresrechnung 2021 schliesst mit einem Ertragsüberschuss von  
CHF 329‘433.48 (Vorjahr: 418‘314.89) ab. Dies sind insgesamt CHF 
625‘033.48 mehr als budgetiert. Budgetiert war ein Aufwandüberschuss 
von CHF 295‘600.00. 
 
Mit dem Einnahmenüberschuss 2021 wurden bei den Bauten und 
Infrastrukturanlagen Rückstellungen im Betrag von insgesamt 
CHF 79‘433.48 und eine Rückstellung in der Höhe von CHF 250‘000.00 
für die Sanierung des Kirchendaches in Bremgarten getätigt. Das 
Eigenkapital beträgt unverändert CHF 1'801'922.55. Es können 
vorübergehende Steuereinbrüche von ca. 20% für 2 Jahre gedeckt 
werden (Empfehlung der Landeskirche). 
 
Die von Ihnen bezahlten Steuergelder sind bei der Kirchgemeinde – wie 
auch bei der Landeskirche – die grösste und wichtigste Einnahmequelle. 
Wir werden Ihnen an der Kirchgemeindeversammlung im Rahmen der 
Präsentation des Jahresergebnisses aufzeigen, wofür die reformierte 
Kirchgemeinde Bremgarten-Mutschellen die ihr zur Verfügung stehenden 
Gelder verwendet. Die Hauptelemente des Rechnungsmodells sind die 
Bilanz und die Erfolgsrechnung. Die Bilanz zeigt die Vermögens- und 
Schuldenlage auf. Die Erfolgsrechnung zeigt die Aufwand- und 
Ertragslage auf. 
 
Auch im vergangenen Jahr versuchte die Kirchenpflege den 
Grundsätzen der Haushaltsführung (Gesetzmässigkeit, Haushalts-
gleichgewicht, Sparsamkeit / Dringlichkeit / Wirtschaftlichkeit) so weit als 
möglich nachzuleben. Falls Sie detaillierte Auskünfte zum Rechnungs-
abschluss 2021 wünschen, wenden Sie sich bitte nach Möglichkeit noch 
vor der Kirchgemeindeversammlung an den Verwaltungsleiter Heribert 
Meier oder an Frau Sylvia Stoller, Präsidentin a.i. (Ressort: Finanzen). 
Sie tragen damit zu einer speditiven Abwicklung der Geschäfte bei. Im 
Übrigen verweisen wir wie bereits eingangs erwähnt, auf die mündlichen 
Erläuterungen anlässlich der Kirchgemeindeversammlung. 
 
Den Revisorenbericht finden Sie in dieser Vorlage abgedruckt. 
Anschliessend sind die Erläuterungen, der Zusammenzug der 
Dienststellen, die Erfolgsrechnung 2021 mit der dazugehörenden Arten-
gliederung sowie die Bilanz per 31.12.2021 ebenfalls abgedruckt. 
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Erläuterungen zu den einzelnen Dienststellen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

390 Behörden und Verwaltung  
Die Besoldungskosten der Verwaltung waren leicht höher 
als budgetiert, bedingt durch Pensionierung und Austritt. 
Die Kosten für Treffpunkt-kirche/Reformiert sind tiefer 
ausgefallen als budgetiert. 

391 Kirchliches Leben Gottesdienste  
Aufgrund der Corona-Massnahmen konnten weniger 
Anlässe durchgeführt werden, dadurch fielen die Kosten 
tiefer aus als budgetiert. 

392 Kirchliches Leben Seelsorge/Diakonie 
Die Besoldungskosten der Pfarrpersonen waren tiefer als 
budgetiert, bedingt durch die Vakanz der Pfarrstelle. Die 
Besoldungen DiakonInnen waren höher als budgetiert, 
bedingt durch eine Dienstjahrkorrektur. Aufgrund der 
Corona-Massnahmen wurden budgetierte Aktivitäten und 
Anlässe abgesagt, dadurch fielen die Kosten tiefer aus als 
budgetiert. 

393 Kirchliches Leben Jugendarbeit/Katechetik 
Bedingt durch den Wechsel des Schuljahres jeweils nach 
den Sommerferien waren die Besoldungskosten der 
KatechetInnen etwas höher als budgetiert.  

395 Spenden 
Es wurden 5% der Netto-Steuererträge als Spenden 
verwendet. 

396 Vermögens- und Schuldverwaltung inklusive 
Abschreibungen 
Da die Kirchgemeinde über kein abzuschreibendes 
Anlagevermögen verfügt, mussten keine Abschreibungen 
getätigt werden. 

397 Ertrag Kirchgemeindesteuern 
Die Steuereinnahmen waren höher als budgetiert. Die 
erwarteten Mindereinnahmen durch die Auswirkungen der 
Corona-Situation haben sich nicht bestätigt. 

398 Rückstellungen/Fonds 
Für Bauten und Infrastruktur konnten Rückstellungen 
getätigt werden. Zur Verfügung stehen per Ende 2021 
CHF 507'356.48. 

 

 
Antrag 
 
Die Kirchenpflege beantragt, die Jahresrechnung 2021 zu genehmigen. 



19



20 21

Ja
hr

es
re

ch
nu

ng
 2

02
1 

- B
ila

nz
Be

st
an

d 
am

Be
st

an
d 

am
Re

fo
rm

ie
rt

e 
Ki

rc
hg

em
ei

nd
e 

Br
em

ga
rt

en
-M

ut
sc

he
lle

n
01

.0
1.

20
21

Zu
w

ac
hs

Ab
ga

ng
31

.1
2.

20
21

1
Ak

tiv
en

3'
37

4'
80

5.
66

4'
61

4'
03

6.
60

4'
22

2'
53

7.
53

3'
76

6'
30

4.
73

10
Fi

na
nz

ve
rm

ög
en

3'
37

4'
79

8.
66

4'
61

4'
03

6.
60

4'
22

2'
53

7.
53

3'
76

6'
29

7.
73

10
0

Fl
üs

sig
e 

M
itt

el
2'

79
1'

83
8.

03
4'

10
1'

28
6.

00
3'

61
8'

07
2.

23
3'

27
5'

05
1.

80

10
00

Ka
ss

en
5'

78
0.

40
4'

00
4.

95
6'

19
0.

85
3'

59
4.

50
10

00
.0

1
Ka

ss
e 

Se
kr

et
ar

ia
t

1'
07

0.
40

1'
35

0.
80

1'
22

3.
95

1'
19

7.
25

10
00

.0
2

Ka
ss

e 
Si

gr
ist

 B
er

g
1'

10
3.

95
1'

35
4.

3 0
1'

87
8.

80
57

9.
45

10
00

.0
3

Ka
ss

e 
Si

gr
ist

 T
al

1'
28

8.
45

77
9.

25
1'

96
7.

85
99

.8
5

10
00

.0
4

Ka
ss

e 
Fr

üh
st

üc
ks

tr
ef

fe
n

34
2.

20
34

2.
20

0.
00

10
00

.0
5

Ka
ss

e 
Ta

nz
na

ch
m

itt
ag

e
1'

97
5.

4 0
52

0.
00

77
8.

05
1'

71
7.

95

10
02

Ba
nk

en
2'

78
3'

62
7.

63
4'

08
2'

96
2.

15
3'

60
9'

45
1.

38
3'

25
7'

13
8.

40
10

02
.0

1
KK

 N
AB

 C
H4

7 
05

88
 1

08
4 

96
72

 8
10

0 
0

1'
45

1'
65

1.
69

4'
07

5'
33

7.
15

2'
94

7'
73

5.
71

2'
57

9'
25

3.
13

10
02

.0
2

KK
 A

KB
 C

H7
4 

00
76

 1
02

0 
06

02
 5

00
6 

3
1'

32
4'

32
9.

09
1'

62
5.

00
64

9'
13

9.
67

67
6'

81
4.

42
10

02
.0

3
KK

 A
KB

 W
oh

le
n 

Se
kr

et
ar

ia
t

3'
75

0.
27

3'
16

0.
0 0

59
0.

27
10

02
.0

5
KK

 A
KB

 W
oh

le
n 

Si
gr

ist
en

ko
nt

o 
Ta

l
2'

36
6.

13
2'

35
8.

0 0
8.

13
10

02
.0

6
KK

 A
KB

 W
oh

le
n 

Si
gr

ist
en

ko
nt

o 
Be

rg
1'

53
0.

45
6'

00
0.

0 0
7'

05
8.

00
47

2.
45

10
08

Ve
rb

in
du

ng
sk

on
te

n 
2'

43
0.

00
14

'3
18

.9
0

2'
43

0.
00

14
'3

18
.9

0
10

08
.0

3
Ve

rb
in

du
ng

sk
on

to
 B

an
ke

n
2'

43
0.

00
14

'3
18

.9
0

2'
43

0.
00

14
'3

18
.9

0

10
1

Gu
th

ab
en

56
0'

31
6.

60
50

0'
08

7.
10

58
4'

11
6.

70
47

6'
28

7.
00

10
11

Ko
nt

ok
or

re
nt

e
34

4'
38

9.
90

30
6'

59
3.

80
36

8'
19

0.
00

28
2'

79
3.

70
10

11
.0

1
Ko

nt
ok

or
re

nt
 p

ol
iti

sc
he

 G
em

ei
nd

e
34

4'
38

9.
90

30
6'

59
3.

80
36

8'
19

0.
00

28
2'

79
3.

70

V 
e 

r ä
 n

 d
 e

 r 
u 

n 
g 

e 
n 



21

Ja
hr

es
re

ch
nu

ng
 2

02
1 

- B
ila

nz
Be

st
an

d 
am

Be
st

an
d 

am
Re

fo
rm

ie
rt

e 
Ki

rc
hg

em
ei

nd
e 

Br
em

ga
rt

en
-M

ut
sc

he
lle

n
01

.0
1.

20
21

Zu
w

ac
hs

Ab
ga

ng
31

.1
2.

20
21

10
12

St
eu

er
gu

th
ab

en
20

2'
58

3.
90

19
3'

49
3.

30
20

2'
58

3.
90

19
3'

49
3.

30
10

12
.0

1
De

bi
to

re
n 

Ki
rc

he
ns

te
ue

rn
20

2'
58

3.
90

19
3'

49
3.

30
20

2'
58

3.
90

19
3'

49
3.

30

10
15

An
de

re
 D

eb
ito

re
n

13
'3

42
.8

0
13

'3
42

.8
0

0.
00

10
15

.0
2

Üb
rig

e 
De

bi
to

re
n

13
'3

42
.8

0
13

'2
42

.8
0

0.
00

10
3

Tr
an

sit
or

isc
he

 A
kt

iv
en

22
'6

44
.0

3
12

'6
63

.5
0

20
'3

48
.6

0
14

'9
58

.9
3

10
39

Üb
rig

e
22

'6
44

.0
3

12
'6

63
.5

0
20

'3
48

.6
0

14
'9

58
.9

3
10

39
.0

1
Tr

an
sit

or
isc

he
 A

kt
iv

en
22

'6
44

.0
3

12
'6

63
.5

0
20

'3
48

.6
0

14
'9

58
.0

3

11
Ve

rw
al

tu
ng

sv
er

m
ög

en
7.

00
7.

00

11
4

Sa
ch

gü
te

r
7.

00
7.

00

11
40

Zw
ec

kg
eb

un
de

ne
 G

üt
er

 (P
fru

nd
gu

t)
4.

00
4.

00
11

40
.0

1
Ki

rc
he

 B
re

m
ga

rt
en

1.
00

1.
00

11
40

.0
2

Pf
ar

rh
au

s /
 B

ür
o 

Br
em

ga
rt

en
1.

00
1.

00
11

40
.0

3
Ki

rc
hg

em
ei

nd
eh

au
s B

re
m

ga
rt

en
1.

00
1.

00
11

40
.0

4
Pa

vi
llo

n 
Ni

ed
er

w
il

1.
00

1.
00

11
43

Ho
ch

ba
ut

en
 (k

ei
n 

Pf
ru

nd
gu

t)
3.

00
3.

00
11

43
.0

1
Ki

rc
he

 K
ZM

 W
id

en
1.

00
1.

00
11

43
.0

2
Ki

Bi
Zi

 W
id

en
1.

00
1.

00
11

43
.0

3
Ju

Pa
 W

id
en

1.
00

1.
00

Ni
ch

t b
ila

nz
ie

rt
es

 V
er

w
al

tu
ng

sv
er

m
ög

e n
An

te
il 

Ki
rc

hg
em

ei
nd

e 
an

 E
rn

eu
er

un
gs

fo
nd

s K
iB

iZ
i

54
'8

50
.6

0

V 
e 

r ä
 n

 d
 e

 r 
u 

n 
g 

e 
n 



22 23

Ja
hr

es
re

ch
nu

ng
 2

02
1 

- B
ila

nz
Be

st
an

d 
am

Be
st

an
d 

am
Re

fo
rm

ie
rt

e 
Ki

rc
hg

em
ei

nd
e 

Br
em

ga
rt

en
-M

ut
sc

he
lle

n
01

.0
1.

20
21

Zu
w

ac
hs

Ab
ga

ng
31

.1
2.

20
21

2
Pa

ss
iv

en
3'

37
4'

80
5.

66
3'

49
6'

04
8.

10
3'

43
3'

98
2.

51
3'

43
6'

87
1.

25

20
Fr

em
dk

ap
ita

l
63

3'
72

8.
50

3'
48

5'
00

0.
00

3'
42

5'
99

2.
51

69
2'

73
5.

99

20
0

La
uf

en
de

 V
er

pf
lic

ht
un

ge
n

38
'7

59
.0

5
3'

34
2'

20
4.

46
3'

33
4'

98
7.

66
45

'9
75

.8
5

20
00

Kr
ed

ito
re

n
0.

00
1'

63
4'

69
3.

91
1'

63
9'

27
0.

96
-4

'5
77

.0
5

20
00

.0
1

AH
V/

IV
/E

O/
AL

V/
FA

K
0.

00
25

8'
05

1.
1 6

25
8'

05
1.

16
0.

00
20

00
.0

2
Pe

rs
on

al
ve

rs
ich

er
un

ge
n

0.
00

35
5'

31
0.

3 0
35

9'
88

7.
35

-4
'5

77
.0

5
20

00
.0

3
Un

fa
llv

er
sic

he
ru

ng
en

0.
00

30
'9

17
.4

2
30

'9
17

.4
2

0.
00

20
00

.0
4

Q
ue

lle
ns

te
ue

rn
 v

on
 e

ig
en

em
 P

er
so

na
l

0.
00

33
7.

30
33

7.
30

0.
00

20
00

.1
0

Di
ve

rs
e 

Kr
ed

ito
re

n
0.

00
99

0'
07

7.
73

99
0'

07
7.

73
0.

00

20
08

Ve
rb

in
du

ng
sk

on
te

n
38

'3
97

.4
0

50
'2

96
.5

5
38

'3
97

.4
0

50
'2

96
.5

5
20

08
.0

3
Ve

rb
in

du
ng

sk
on

to
 B

an
ke

n
38

'3
97

.4
0

50
'2

96
.5

5
38

'3
97

.4
0

50
'2

96
.5

5

20
09

Üb
rig

e
36

1.
65

1'
65

7'
21

4.
00

1'
65

7'
31

9.
30

25
6.

35
20

09
.0

1
Lo

hn
du

rc
hl

au
f

0.
00

1'
63

5'
65

1.
05

1'
63

5'
65

1.
05

0.
00

20
09

.0
2

Pe
nd

en
ze

n
24

0.
00

17
'3

52
.3

0
17

'5
92

.3
0

0.
00

20
09

.0
4

Fl
oh

m
är

t W
id

en
12

1.
65

2'
71

5.
65

2'
58

0.
95

25
6.

35
20

09
.0

5
Fl

oh
m

är
t B

re
m

ga
rt

en
0.

00
1'

49
5.

0 0
1'

49
5.

00
0.

00

20
1

Ku
rz

fri
st

ig
e 

Sc
hu

ld
en

50
0'

00
0.

00
50

0'
00

0.
00

20
10

Ba
nk

en
 u

nd
 G

em
ei

nd
en

50
0'

00
0.

00
50

0'
00

0.
00

20
10

.0
1

Da
rle

he
n 

Ge
m

ei
nd

en
50

0'
00

0.
00

50
0'

00
0.

00

V 
e 

r ä
 n

 d
 e

 r 
u 

n 
g 

e 
n 



23

Ja
hr

es
re

ch
nu

ng
 2

02
1 

- B
ila

nz
Be

st
an

d 
am

Be
st

an
d 

am
Re

fo
rm

ie
rt

e 
Ki

rc
hg

em
ei

nd
e 

Br
em

ga
rt

en
-M

ut
sc

he
lle

n
01

.0
1.

20
21

Zu
w

ac
hs

Ab
ga

ng
31

.1
2.

20
21

20
5

Tr
an

sit
or

isc
he

 P
as

siv
en

94
'9

69
.4

5
14

2'
79

5.
54

91
'0

04
.8

5
14

6'
76

0.
14

20
59

Üb
rig

e
94

'9
69

.4
5

14
2'

79
5.

54
91

'0
04

.8
5

14
6'

76
0.

14
20

59
.0

1
Tr

an
sit

or
isc

he
 P

as
siv

en
88

'7
84

.8
5

14
2'

79
5.

54
89

'2
84

.8
5

14
2'

29
5.

54
20

59
.0

2
Ku

rz
fri

st
ig

e 
Rü

ck
st

el
lu

ng
en

6'
18

4.
60

1'
72

0.
00

4'
46

4.
60

22
Sp

ez
ia

lfi
na

nz
ie

ru
ng

en
93

9'
15

4.
64

34
0'

48
1.

58
7'

99
0.

00
1'

27
1'

64
6.

22

22
8

Sp
ez

ia
lfo

nd
s

93
9'

15
4.

64
34

0'
48

1.
58

7'
99

0.
00

1'
27

1'
64

6.
22

22
88

Sp
ez

ia
lfo

nd
s

93
9'

15
4.

64
34

0'
48

1.
58

7'
99

0.
00

1'
27

1'
64

6.
22

22
88

.0
1

Rü
ck

st
el

lu
ng

 fü
r B

au
te

n 
un

d 
In

fra
st

ru
kt

ur
42

7'
92

3.
00

79
'4

33
.4

8
50

7'
35

6.
48

22
88

.0
3

St
eu

er
rü

ck
st

el
lu

ng
19

9'
18

4.
89

19
9'

18
4.

89
22

88
.0

4
Rü

ck
st

el
lu

ng
 W

et
tb

ew
er

b 
Ba

up
ro

je
kt

od
er

 E
rs

at
z J

uP
a

12
0'

00
0.

00
12

0'
00

0.
00

22
88

.0
5

Rü
ck

st
el

lu
ng

 S
an

ie
ru

ng
 K

irc
he

nd
ac

h 
Br

em
ga

rt
en

0.
00

25
0'

00
0.

00
25

0'
00

0.
00

22
88

.1
1

Fo
nd

s f
ür

 H
är

te
fä

lle
34

'9
83

.7
7

7'
69

3.
05

3'
61

3.
60

39
'0

63
.2

2
22

88
.1

2
Au

br
y 

Fo
nd

s
11

7'
04

7.
35

70
2.

30
3'

84
6.

0 0
11

3'
90

3.
65

22
88

.1
3

Ju
ge

nd
ar

be
its

fo
nd

s
5'

55
1.

83
1'

85
0.

95
7'

40
2.

78
22

88
.1

4
Fo

nd
s P

al
lia

tiv
e 

Ca
re

8'
58

6.
45

64
6.

55
30

.4
0

9'
20

2.
60

22
88

.1
5

Fo
nd

s f
ür

 H
är

te
fä

lle
 R

ud
ol

fs
te

tt
en

 (E
le

kt
ra

)
5'

87
7.

35
35

.2
5

5'
91

2.
60

22
88

.1
6

Hä
m

m
er

li 
Fo

nd
s

20
'0

00
.0

0
12

0.
00

50
0.

00
19

'6
20

.0
0

23
Ei

ge
nk

ap
ita

l
1'

80
1'

92
2.

52
1'

80
1'

92
2.

52

23
9

Ka
pi

ta
l

1'
80

1'
92

2.
52

1'
80

1'
92

2.
52

23
90

Ka
pi

ta
l

1'
80

1'
92

2.
52

1'
80

1'
92

2.
52

23
90

.0
1

Ei
ge

nk
ap

ita
l

1'
80

1'
92

2.
52

1'
80

1'
92

2.
52

V 
e 

r ä
 n

 d
 e

 r 
u 

n 
g 

e 
n 



24 25

Ja
hr

es
re

ch
nu

ng
 2

02
1 

- E
rfo

lg
sr

ec
hn

un
g

Re
fo

rm
ie

rt
e 

Ki
rc

hg
em

ei
nd

e 
Br

em
ga

rt
en

-M
ut

sc
he

lle
n

Au
fw

an
d

Er
tr

ag
Au

fw
an

d
Er

tr
ag

Au
fw

an
d

Er
tr

ag

39
0

Be
hö

rd
en

 u
nd

 V
er

w
al

tu
ng

89
7'

81
2.

13
3'

45
0.

40
95

9'
00

0.
00

6'
00

0.
00

90
3'

51
4.

21
6'

08
6.

55
Sa

ld
o

89
7'

42
7.

6 6
95

3'
00

0.
00

89
7'

42
7.

66

39
1

Ki
rc

hl
ich

es
 Le

be
n 

Go
tte

sd
ie

ns
te

14
5'

86
6.

57
2'

16
1.

05
20

5'
90

0.
00

16
'6

00
.0

0
15

1'
73

3.
38

4'
49

9.
00

Sa
ld

o
14

7'
23

4.
38

18
9'

30
0.

00
14

7'
23

4.
38

39
2

Ki
rc

hl
ich

es
 Le

be
n 

Se
el

so
rg

e/
Di

ak
on

ie
1'

16
2'

13
1.

56
38

'2
96

.6
5

1'
30

1'
20

0.
00

53
'3

00
.0

0
1'

08
9'

88
7.

07
37

'7
55

.2
0

Sa
ld

o
1'

05
2'

13
1.

87
1'

24
7'

90
0.

00
1'

05
2'

13
1.

87

39
3

Ki
rc

hl
ich

es
 Le

be
n 

Ju
ge

nd
ar

be
it/

Ka
te

ch
et

ik
38

9'
70

2.
59

23
'7

63
.3

5
40

2'
60

0.
00

27
'5

00
.0

0
36

0'
74

6.
51

12
'2

67
.7

0
Sa

ld
o

36
5'

93
9.

24
37

5'
10

0.
00

34
8'

47
8.

81

39
4

Lie
ge

ns
ch

af
te

n
49

5'
14

8.
31

21
'7

18
.2

5
56

3'
40

0.
00

31
'2

00
.0

0
44

0'
22

9.
77

23
'9

20
.1

5
Sa

ld
o

47
3'

43
0.

06
53

2'
20

0.
00

41
6'

30
9.

62

39
5

Sp
en

de
n

19
3'

00
0.

00
0.

00
17

5'
00

0.
00

0.
00

18
9'

92
6.

90
0.

00
Sa

ld
o

19
3'

00
0.

0 0
17

5'
00

0.
00

18
9'

92
6.

90

39
6

Ve
rm

ög
en

s-
 u

nd
 S

ch
ul

dv
er

w
al

tu
ng

 (i
nk

l. 
Ab

sc
hr

ei
bu

ng
en

)
7'

48
1.

26
51

6.
90

4'
50

0.
00

2'
00

0.
00

3'
77

4.
42

94
0.

30
Sa

ld
o

6'
96

4.
36

2'
50

0.
00

2'
83

4.
12

39
7

St
eu

er
n 

in
kl

. L
an

de
sk

irc
he

47
9'

37
3.

45
4'

03
8'

12
7.

85
49

2'
50

0.
00

3'
70

0'
00

0.
00

47
6'

40
1.

20
3'

97
6'

15
2.

85
Sa

ld
o

3'
55

8'
75

4.
40

3'
20

7'
50

0.
00

3'
49

9'
75

1.
65

39
8

Rü
ck

st
el

lu
ng

en
 / 

Fo
nd

s
28

'0
85

.1
0

0.
00

28
'1

00
.0

0
0.

00
18

'7
23

.4
0

0.
00

Sa
ld

o
28

'0
85

.1
0

28
'1

00
.0

0
18

'7
23

.4
0

Er
tr

ag
s-

/A
uf

w
an

dü
be

rs
ch

us
s

32
9'

43
3.

48
29

5'
60

0.
00

42
6'

68
4.

89
To

ta
l A

uf
w

an
d

4'
12

8'
03

4.
45

4'
13

2'
20

0.
00

4'
06

1'
62

1.
75

To
ta

l E
rt

ra
g

4'
12

8'
03

4.
45

4'
13

2'
20

0.
00

4'
06

1'
62

1.
75

Re
ch

nu
ng

 2
02

1
Bu

dg
et

 2
02

1
Re

ch
nu

ng
 2

02
0



25

Ja
hr

es
re

ch
nu

ng
 2

02
1 

- E
rfo

lg
sr

ec
hn

un
g

Re
fo

rm
ie

rt
e 

Ki
rc

hg
em

ei
nd

e 
Br

em
ga

rt
en

-M
ut

sc
he

lle
n

Au
fw

an
d

Er
tr

ag
Au

fw
an

d
Er

tr
ag

Au
fw

an
d

Er
tr

ag

39
0

Be
hö

rd
en

 u
nd

 V
er

w
al

tu
ng

89
7'

81
2.

13
3'

45
0.

40
95

9'
00

0.
00

6'
00

0.
00

90
3'

51
4.

21
6'

08
6.

55
Sa

ld
o

89
4'

36
1.

7 3
95

3'
00

0.
00

89
7'

42
7.

66
30

0.
01

Be
so

ld
un

ge
n 

Ki
rc

he
np

fle
ge

65
'5

93
.3

5
66

'0
00

.0
0

54
'7

60
.0

0
30

0.
02

Pa
us

ch
al

en
 K

irc
he

np
fle

ge
3'

09
0.

00
4'

50
0.

00
2'

37
0.

00
30

0.
03

Si
tz

un
gs

ge
ld

er
: K

om
m

iss
io

ne
n

19
'8

40
.0

0
22

'0
00

.0
0

10
'4

00
.0

0
30

1.
01

Be
so

ld
un

g 
Ve

rw
al

tu
ng

31
5'

32
5.

90
30

3'
40

0.
00

32
4'

13
2.

40
30

1.
04

En
ts

ch
äd

ig
un

ge
n

2'
57

0.
00

2'
10

0.
00

2'
05

0.
00

30
3

AH
V,

 IV
, E

O,
 F

AK
, A

LV
, V

K
30

'0
29

.4
8

29
'9

00
.0

0
29

'2
39

.4
5

30
4

Pe
ns

io
ns

ka
ss

e
45

'5
29

.6
8

43
'2

00
.0

0
45

'2
03

.7
0

30
5

Un
fa

ll-
 u

nd
 K

ra
nk

en
ve

rs
ich

er
un

g
3'

80
5.

47
4'

20
0.

00
3'

71
7.

51
30

9.
01

Au
s-

un
d 

W
ei

te
rb

ild
un

g 
Be

hö
rd

en
 u

nd
 V

er
w

al
tu

n g
0.

00
1'

00
0.

00
10

0.
00

30
9.

02
St

el
le

ni
ns

er
at

e
1'

92
2.

8 0
50

0.
00

1'
85

3.
35

30
9.

03
Ge

sc
he

nk
e:

 E
in

tr
itt

-u
nd

 A
us

tr
itt

, J
ub

ilä
en

 e
tc

.
4'

12
8.

05
4'

00
0.

00
1'

76
1.

60
31

0.
01

ED
V,

 B
ür

om
at

er
ia

l, 
Dr

uc
ks

ac
he

n 
et

c.
12

'6
16

.7
0

16
'0

00
.0

0
14

'0
35

.4
0

31
0.

04
Fo

to
ko

pi
er

er
10

'7
95

.9
5

9'
00

0.
00

8'
59

8.
50

31
0.

06
M

ed
ie

n
1'

19
0.

00
2'

00
0.

00
1'

19
0.

00
31

0.
07

Tr
ef

fp
un

kt
-k

irc
he

/R
ef

om
ie

rt
10

0'
36

4.
44

12
5'

00
0.

00
10

5'
05

5.
30

31
0.

11
In

se
ra

te
98

9.
25

3'
00

0.
00

90
6.

45
31

0.
12

Ab
on

ne
m

en
te

1'
97

2.
0 0

2'
00

0.
00

1'
94

7.
60

31
0.

13
Pu

bl
ic 

Re
la

tio
ns

3'
75

5.
08

6'
50

0.
00

4'
93

2.
90

31
0.

14
M

är
t-C

hi
le

0.
00

0.
00

24
7.

50
31

1.
01

ED
V:

 H
ar

dw
ar

e
6'

69
8.

8 0
22

'0
00

.0
0

17
'9

92
.8

0
31

1.
02

ED
V:

 S
of

tw
ar

e,
 In

te
rn

et
, E

xt
ra

ne
t

16
'0

77
.9

0
42

'5
00

.0
0

14
'9

90
.2

0
31

1.
03

ED
V:

 S
ch

ul
un

g,
 S

up
po

rt
10

'7
53

.8
5

20
'0

00
.0

0
24

'5
59

.4
5

31
7.

01
Au

to
- u

nd
 F

ah
rs

pe
se

n
59

8.
60

1'
00

0.
0 0

25
6.

80
31

7.
11

Ko
m

pe
te

nz
su

m
m

e 
Ki

rc
he

np
fle

ge
6'

29
8.

0 0
5'

00
0.

00
22

2.
50

31
8.

01
Po

rt
i

3'
31

7.
8 0

6'
50

0.
00

3'
47

2.
25

31
8.

02
Te

le
fo

n
7'

71
8.

6 0
10

'0
00

.0
0

8'
34

2.
80

31
8.

03
Ho

no
ra

re
 e

xt
er

n
58

'2
80

.0
0

57
'8

00
.0

0
57

'8
14

.0
0

Re
ch

nu
ng

 2
02

1
Bu

dg
et

 2
02

1
Re

ch
nu

ng
 2

02
0



26 27

Ja
hr

es
re

ch
nu

ng
 2

02
1 

- E
rfo

lg
sr

ec
hn

un
g

Re
fo

rm
ie

rt
e 

Ki
rc

hg
em

ei
nd

e 
Br

em
ga

rt
en

-M
ut

sc
he

lle
n

Au
fw

an
d

Er
tr

ag
Au

fw
an

d
Er

tr
ag

Au
fw

an
d

Er
tr

ag
31

9
Üb

rig
er

 A
uf

w
an

d
3'

65
9.

78
3'

00
0.

0 0
2'

32
4.

85
35

2
St

eu
er

be
zu

gs
en

ts
ch

äd
ig

un
ge

n
15

9'
16

4.
65

14
5'

00
0.

0 0
15

9'
28

4.
90

36
1

De
ka

na
ts

ab
ga

be
n

1'
72

6.
00

1'
90

0.
00

1'
75

2.
00

43
1

Üb
rig

e 
Er

tr
äg

e
1'

59
0.

40
3'

00
0.

00
1'

70
9.

25
43

6
Rü

ck
er

st
at

tu
ng

en
 A

llg
em

ei
n

1'
86

0.
0 0

3'
00

0.
00

4'
37

7.
30

39
1

Ki
rc

hl
ich

es
 Le

be
n 

Go
tt

es
di

en
st

e
14

5'
86

6.
67

2'
16

1.
05

20
5'

90
0.

00
16

'6
00

.0
0

15
1'

73
3.

38
4'

49
9.

00
Sa

ld
o

14
3'

70
5.

52
18

9'
30

0.
00

14
7'

23
4.

38
30

1.
01

Be
so

ld
un

g 
Or

ga
ni

st
In

ne
n

34
'4

70
.4

5
46

'1
00

.0
0

43
'1

94
.3

0
30

1.
02

Be
so

ld
un

g 
Ch

or
le

itu
ng

en
42

'7
35

.2
5

49
'7

00
.0

0
43

'3
65

.5
0

30
1.

03
M

us
ik

al
isc

he
 B

eg
le

itu
ng

, K
as

ua
lie

n
6'

74
7.

00
10

'0
00

.0
0

4'
93

2.
65

30
3

AH
V,

IV
,E

O,
AL

V,
V K

4'
56

2.
38

7'
90

0.
00

6'
35

3.
84

30
4

Pe
ns

io
ns

ka
ss

e
1'

65
7.

38
5'

60
0.

00
4'

26
5.

04
30

5
Un

fa
ll-

 u
nd

 K
ra

nk
en

ve
rs

ich
er

un
g

88
8.

35
1'

20
0.

00
1'

02
4.

32
30

9.
02

St
el

le
ni

ns
er

at
e

82
7.

65
50

0.
00

0.
00

31
7.

01
Au

to
- u

nd
 F

ah
rs

pe
se

n
1'

79
4.

0 0
3'

00
0.

00
2'

46
8.

60
31

8.
11

Go
tt

es
di

en
st

an
lä

ss
e

6'
81

7.
43

11
'3

00
.0

0
7'

07
9.

45
31

8.
12

m
us

ik
al

isc
he

 B
eg

le
itu

ng
 im

 G
D 

(in
kl

. G
ut

fle
isc

h)
11

'4
52

.4
5

12
'0

00
.0

0
9'

70
3.

55
31

8.
13

Pr
oj

ek
te

 G
ot

te
sd

ie
ns

t &
 M

us
i k

0.
00

1'
00

0.
00

0.
00

31
8.

15
M

är
t-C

hi
le

3'
88

1.
25

4'
60

0.
0 0

0.
00

31
8.

22
Üb

rig
e 

An
lä

ss
e

12
'1

56
.5

0
16

'0
00

.0
0

10
'8

79
.9

5
31

9.
01

Ve
rb

ra
uc

hs
m

at
er

ia
l /

 B
lu

m
en

sc
hm

uc
k

9'
87

6.
48

9'
00

0.
00

9'
59

3.
30

36
3.

01
Ar

sC
an

ta
nd

i
0.

00
10

'0
00

.0
0

8'
87

2.
88

36
3.

02
Ki

rc
he

nc
ho

r B
re

m
ga

rt
en

8'
00

0.
0 0

14
'0

00
.0

0
0.

00
36

3.
03

Go
sp

el
ch

or
 "H

ap
py

 V
oi

ce
s"

0.
00

4'
00

0.
0 0

0.
00

43
1.

01
Rü

ck
er

st
at

tu
ng

en
 G

ot
te

sd
ie

ns
t e

0.
00

30
0.

00
30

0.
00

43
1.

02
Üb

rig
e 

Er
tr

äg
e

-4
.0

0
30

0.
00

28
.7

5
43

1.
03

Rü
ck

er
st

at
tu

ng
en

 C
hö

re
0.

00
13

'0
00

.0
0

4'
17

0.
25

43
1.

04
Rü

ck
er

st
at

tu
ng

en
 M

är
tc

hi
l e

1'
81

5.
05

3'
00

0.
00

0.
00

43
6

Rü
ck

er
st

at
tu

ng
en

 A
llg

em
ei

n
35

0.
00

0.
00

0.
00

Re
ch

nu
ng

 2
02

1
Bu

dg
et

 2
02

1
Re

ch
nu

ng
 2

02
0



27

Ja
hr

es
re

ch
nu

ng
 2

02
1 

- E
rfo

lg
sr

ec
hn

un
g

Re
fo

rm
ie

rt
e 

Ki
rc

hg
em

ei
nd

e 
Br

em
ga

rt
en

-M
ut

sc
he

lle
n

Au
fw

an
d

Er
tr

ag
Au

fw
an

d
Er

tr
ag

Au
fw

an
d

Er
tr

ag

39
2

Ki
rc

hl
ich

es
 Le

be
n 

Se
el

so
rg

e/
Di

ak
on

ie
1'

16
2'

13
1.

56
38

'2
96

.6
5

1'
30

1'
20

0.
00

53
'3

00
.0

0
1'

08
9'

88
7.

07
37

'7
55

.2
0

Sa
ld

o
1'

12
3'

83
4.

91
1'

24
7'

90
0.

00
1'

05
2'

13
1.

87
30

1.
01

Be
so

ld
un

ge
n 

Pf
ar

re
rIn

ne
n

42
4'

83
7.

75
51

8'
30

0.
00

39
6'

06
7.

40
30

1.
02

Be
so

ld
un

ge
n 

Di
ak

on
In

ne
n

43
7'

44
0.

95
39

7'
90

0.
00

40
5'

32
1.

25
30

1.
03

St
el

lv
er

tr
et

un
ge

n
1'

69
2.

1 0
2'

00
0.

00
1'

54
0.

00
30

1.
04

En
ts

ch
äd

ig
un

ge
n

3'
09

5.
00

2'
40

0.
00

2'
56

0.
00

30
1.

05
Be

so
ld

un
g 

Pr
ak

tik
an

te
n

12
'0

00
.0

0
12

'0
00

.0
0

13
'2

00
.0

0
30

3
AH

V,
IV

,E
O,

FA
K,

AL
V,

VK
67

'7
85

.6
9

79
'5

00
.0

0
66

'4
47

.6
6

30
4

Pe
ns

io
ns

ka
ss

e
11

9'
36

0.
63

12
3'

30
0.

00
11

2'
56

9.
25

30
5

Un
fa

ll-
 u

nd
 K

ra
nk

en
ve

rs
ich

er
un

g
9'

67
7.

1 4
12

'8
00

.0
0

9'
52

0.
75

30
9.

01
Au

s-
un

d 
W

ei
te

rb
ild

un
g 

Or
di

ni
er

te
5'

69
7.

8 0
7'

00
0.

00
9'

03
8.

75
30

9.
02

St
el

le
ni

ns
er

at
e

1'
67

6.
95

50
0.

00
30

0.
00

31
0.

12
Ab

on
ne

m
en

te
/ B

üc
he

r K
on

ve
n t

76
5.

65
70

0.
00

57
4.

20
31

7.
01

Au
to

-u
nd

 F
ah

rs
pe

se
n

6'
28

1.
6 0

8'
00

0.
00

6'
15

1.
50

31
8.

11
Se

ni
or

In
ne

n 
-N

ac
hm

itt
ag

 "6
0 

pl
us

"
1'

80
9.

40
4'

50
0.

00
2'

00
9.

40
31

8.
12

Se
ni

or
In

ne
n-

Ha
lb

ta
ge

sa
us

flu
g 

Be
rg

 &
 T

al
4'

08
5.

05
7'

00
0.

00
0.

00
31

8.
13

Se
ni

or
In

ne
n-

Fe
rie

n
16

'9
58

.9
5

23
'0

00
.0

0
13

'2
43

.1
6

31
8.

15
Üb

rig
er

 A
uf

w
an

d 
Be

rg
2'

83
2.

05
3'

60
0.

00
1'

92
8.

70
31

8.
16

Fr
üh

st
üc

ks
tr

ef
fe

n
39

4.
25

2'
40

0.
00

48
5.

70
31

8.
17

Ta
nz

na
ch

m
itt

a g
77

8.
05

3'
50

0.
00

4'
19

3.
05

31
8.

21
Se

ni
or

In
ne

n-
Na

ch
m

itt
ag

 "T
re

ffp
un

kt
 a

b 
 6

0 "
1'

11
3.

40
3'

20
0.

00
2'

16
4.

35
31

8.
23

Se
ni

or
In

ne
n-

Ta
ge

sa
us

flu
g

2'
43

9.
85

5'
00

0.
0 0

3'
04

0.
05

31
8.

25
Üb

rig
er

 A
uf

w
an

d 
Ta

l
2'

30
8.

45
3'

50
0.

0 0
2'

10
0.

75
31

8.
36

W
W

K 
An

lä
ss

e 
un

d 
Ak

tiv
itä

te
n

1'
06

8.
55

7'
70

0.
0 0

1'
20

4.
15

31
8.

41
Di

ak
on

isc
he

 E
in

sä
tz

e:
 W

eg
be

gl
ei

tu
ng

0.
00

80
0.

00
55

4.
00

31
8.

42
Di

ak
on

isc
he

 E
in

sä
tz

e:
 A

sy
ltr

ef
f

3'
23

8.
30

4'
00

0.
00

3'
75

8.
15

31
8.

43
Be

rg
ei

ns
at

z
85

3.
70

3'
50

0.
0 0

58
.2

5

Re
ch

nu
ng

 2
02

1
Bu

dg
et

 2
02

1
Re

ch
nu

ng
 2

02
0



28 29

Ja
hr

es
re

ch
nu

ng
 2

02
1 

- E
rfo

lg
sr

ec
hn

un
g

Re
fo

rm
ie

rt
e 

Ki
rc

hg
em

ei
nd

e 
Br

em
ga

rt
en

-M
ut

sc
he

lle
n

Au
fw

an
d

Er
tr

ag
Au

fw
an

d
Er

tr
ag

Au
fw

an
d

Er
tr

ag

31
8.

51
Be

su
ch

sd
ie

ns
te

1'
52

7.
20

2'
50

0.
00

1'
57

2.
30

31
8.

61
Er

w
ac

hs
en

en
bi

ld
un

g
48

7.
15

5'
50

0.
00

1'
23

9.
20

31
8.

81
Ar

be
its

gr
up

pe
 N

ie
de

rw
il

0.
00

2'
80

0.
00

0.
00

31
8.

91
An

la
ss

 fü
r f

re
iw

ill
ig

e 
M

ita
rb

ei
te

r
4'

11
9.

55
12

'0
00

.0
0

0.
00

31
8.

92
W

ei
hn

ac
ht

sg
es

ch
en

ke
 F

re
iw

ill
ig

e
5'

77
9.

8 0
6'

90
0.

00
6'

31
3.

90
31

8.
93

Au
s-

 u
nd

 W
ei

te
rb

ild
un

g 
Fr

ei
w

ill
ig

e
0.

00
2'

00
0.

00
0.

00
31

8.
94

Al
lg

em
ei

ne
 U

nk
os

te
n 

Fr
ei

w
ill

ig
e

44
8.

15
1'

50
0.

0 0
72

1.
20

36
2.

02
Oe

ku
m

en
isc

he
 E

he
be

ra
tu

n g
17

'9
48

.0
0

18
'0

00
.0

0
18

'2
66

.0
0

36
2.

11
Be

itr
äg

e 
Bi

bl
io

th
ek

en
1'

50
0.

00
1'

50
0.

00
1'

50
0.

00
36

3.
01

Ch
ile

fä
sc

ht
0.

00
8'

00
0.

00
16

4.
00

36
3.

12
Ba

za
rg

ru
pp

en
0.

00
1'

50
0.

0 0
0.

00
36

3.
31

Ök
um

en
e 

Kü
nt

en
60

0.
00

90
0.

00
90

0.
00

36
8.

01
M

itg
lie

de
rb

ei
tr

äg
e

1'
53

0.
45

2'
00

0.
0 0

1'
18

0.
00

43
3.

01
Rü

ck
er

st
at

tu
ng

en
 S

en
io

re
nf

er
ie

n
15

'5
70

.0
0

20
'5

00
.0

0
12

'7
30

.0
0

43
3.

02
Rü

ck
er

st
at

tu
ng

en
 C

hi
le

fä
sc

ht
0.

00
5'

00
0.

00
0.

00
43

3.
03

Rü
ck

er
st

at
tu

ng
en

 F
rü

hs
tü

ck
st

re
ffe

n
40

0.
20

2'
00

0.
00

73
8.

60
43

3.
04

Rü
ck

er
st

at
tu

ng
en

 A
sy

ltr
ef

f
13

'1
97

.0
0

13
'0

00
.0

0
16

'9
97

.1
0

43
3.

05
Rü

ck
er

st
at

tu
ng

en
 T

an
zn

ac
hm

itt
ag

52
0.

60
6'

80
0.

00
2'

32
5.

10
43

3.
06

Rü
ck

er
st

at
tu

ng
en

 B
er

ge
in

sa
tz

0.
00

50
0.

00
0.

00
43

3.
07

Rü
ck

er
st

at
tu

ng
en

 E
rw

ac
hs

en
en

bi
ld

un
g

30
.0

0
30

0.
00

15
3.

00
43

3.
08

Rü
ck

er
st

at
tu

ng
en

 S
en

io
re

na
us

flu
g

4'
68

7.
00

4'
00

0.
00

3'
05

5.
00

43
3.

09
Rü

ck
er

st
at

tu
ng

en
 W

W
K

0.
00

1'
20

0.
00

0.
00

43
6

Rü
ck

er
st

at
tu

ng
en

 A
llg

em
ei

n
3'

89
1.

85
0.

00
1'

75
6.

4 0

39
3

Ki
rc

hl
ich

es
 Le

be
n 

Ju
ge

nd
ar

be
it/

Ka
te

ch
et

ik
38

9'
70

2.
58

23
'7

63
.3

5
40

2'
60

0.
00

27
'5

00
.0

0
36

0'
74

6.
51

12
'2

67
.7

0
Sa

ld
o

36
5'

93
9.

24
37

6'
10

0.
00

34
8'

47
8.

81
30

1.
01

Be
so

ld
un

ge
n:

 K
at

ec
he

tIn
ne

n
23

8'
02

9.
75

22
2'

00
0.

00
22

3'
59

5.
15

30
1.

04
En

ts
ch

äd
ig

un
ge

n
32

0.
00

5'
00

0.
0 0

1'
43

3.
25

Re
ch

nu
ng

 2
02

1
Bu

dg
et

 2
02

1
Re

ch
nu

ng
 2

02
0



29

Ja
hr

es
re

ch
nu

ng
 2

02
1 

- E
rfo

lg
sr

ec
hn

un
g

Re
fo

rm
ie

rt
e 

Ki
rc

hg
em

ei
nd

e 
Br

em
ga

rt
en

-M
ut

sc
he

lle
n

Au
fw

an
d

Er
tr

ag
Au

fw
an

d
Er

tr
ag

Au
fw

an
d

Er
tr

ag

30
3

AH
V,

IV
,E

O,
AL

V,
VK

17
'4

85
.4

6
17

'0
00

.0
0

17
'9

26
.6

5
30

4
Pe

ni
on

sk
as

se
35

'8
35

.0
6

25
'0

00
.0

0
25

'0
53

.5
6

30
5

Un
fa

ll-
 u

nd
 K

ra
nk

en
ve

rs
ich

er
un

g
2'

58
1.

99
2'

80
0.

00
2'

63
0.

82
30

9.
01

Au
s-

un
d 

W
ei

te
rb

ild
un

g 
Ka

te
ch

et
In

ne
n

2'
38

9.
7 0

2'
00

0.
00

2'
17

7.
30

30
9.

02
St

el
le

ni
ns

er
at

e
0.

00
50

0.
00

0.
00

31
7.

01
Au

to
-u

nd
 F

ah
rs

pe
se

n
14

'2
21

.9
0

10
'0

00
.0

0
12

'4
37

.8
0

31
8.

14
Ta

uf
bü

ch
li/

W
eg

ze
ich

en
/K

in
de

rb
ib

el
n

22
0.

00
1'

00
0.

00
53

7.
50

31
8.

15
Ki

ds
-T

re
f f

0.
00

0.
00

59
0.

25
31

8.
19

Ki
nd

er
- u

nd
 M

üs
lig

ot
te

sd
ie

ns
t

54
3.

80
50

0.
00

21
5.

50
31

8.
21

Sc
hu

l-/
Ba

st
el

m
at

er
ia

l
6'

66
1.

41
6'

00
0.

0 0
4'

29
5.

15
31

8.
22

Le
hr

m
itt

el
, B

üc
he

r
1'

94
0.

35
2'

00
0.

00
3'

00
9.

50
31

8.
23

Bi
be

ln
, R

el
ig

io
ns

un
te

rr
ich

t
1'

13
8.

80
1'

50
0.

00
0.

00
31

8.
25

Au
sf

lu
g/

W
ee

ke
nd

 V
aK

i 2
x p

ro
 Ja

hr
9'

94
6.

85
9'

00
0.

0 0
5'

54
3.

35
31

8.
26

Ki
nd

er
w

oc
he

 F
rü

hl
in

g 
&

 H
er

bs
t

4'
88

9.
70

6'
50

0.
00

4'
91

6.
35

31
8.

31
Ko

nf
-U

nt
er

ric
ht

 6
. K

la
ss

e 
Be

rg
2'

42
5.

65
2'

00
0.

0 0
2'

15
9.

10
31

8.
33

M
ed

ia
th

ek
0.

00
30

0.
00

10
9.

25
31

8.
35

Ka
nt

on
al

e 
Pr

oj
ek

te
 u

nd
 K

am
pa

gn
en

0.
00

3'
50

0.
0 0

0.
00

31
8.

41
Ko

nf
-U

nt
er

ric
ht

 8
. K

la
ss

e 
Ta

l
2'

39
5.

21
2'

00
0.

0 0
14

5.
55

31
8.

42
Ko

nf
-W

ee
ke

nd
 9

. K
la

ss
e 

Ta
l

3'
59

7.
35

4'
00

0.
0 0

3'
47

1.
45

31
8.

43
Ko

nf
-U

nt
er

ric
ht

 7
. K

la
ss

e 
Be

rg
1'

39
4.

35
2'

00
0.

0 0
99

8.
85

31
8.

46
Ko

nf
-U

nt
er

ric
ht

 7
. K

la
ss

e 
Ta

l
2'

56
8.

61
2'

00
0.

0 0
1'

34
5.

55
31

8.
51

Ko
nf

-U
nt

er
ric

ht
 8

. K
la

ss
e 

Be
rg

1'
07

3.
6 0

1'
50

0.
00

45
5.

05
31

8.
52

Ko
nf

-U
nt

er
ric

ht
 9

. K
la

ss
e 

Be
rg

1'
14

6.
9 0

4'
00

0.
00

2'
11

3.
65

31
8.

53
Ko

nf
-U

nt
er

ric
ht

 9
. K

la
ss

e 
Ta

l
3'

06
8.

7 0
5'

00
0.

00
5'

06
7.

40
31

8.
54

Ko
nf

-W
ee

ke
nd

 9
. K

la
ss

e 
Be

rg
79

1.
50

2'
00

0.
00

1'
17

4.
55

31
8.

71
Fr

ei
ze

ita
ng

eb
ot

e 
PH

 2
 - 

4
1'

63
3.

85
2'

00
0.

00
1'

46
5.

75
31

8.
74

Ju
ge

nd
ar

be
it 

PH
5

0.
00

26
'0

00
.0

0
3'

07
8.

28
31

8.
81

Ju
ge

nd
ar

be
it 

Kü
nt

en
0.

00
50

0.
00

16
6.

60

Re
ch

nu
ng

 2
02

1
Bu

dg
et

 2
02

1
Re

ch
nu

ng
 2

02
0



30 31

Ja
hr

es
re

ch
nu

ng
 2

02
1 

- E
rfo

lg
sr

ec
hn

un
g

Re
fo

rm
ie

rt
e 

Ki
rc

hg
em

ei
nd

e 
Br

em
ga

rt
en

-M
ut

sc
he

lle
n

Au
fw

an
d

Er
tr

ag
Au

fw
an

d
Er

tr
ag

Au
fw

an
d

Er
tr

ag

36
2.

03
CE

VI
 B

re
m

ga
rt

en
33

'4
04

.1
0

34
'5

00
.0

0
34

'1
33

.3
5

36
2.

13
Ve

re
in

 K
in

de
rb

et
re

uu
ng

 V
KB

M
0.

00
50

0.
00

50
0.

00
43

3.
01

Rü
ck

er
st

at
tu

ng
en

 K
in

de
rw

oc
he

 F
rü

hl
in

g 
¬ 

He
rb

s t
1'

72
0.

00
2'

50
0.

00
1'

45
0.

00
43

3.
02

Rü
ck

er
st

at
tu

ng
en

 A
us

flu
g/

W
ee

ke
nd

 V
aK

i 2
x p

ro
 Ja

hr
4'

81
0.

00
5'

00
0.

00
2'

05
0.

00
43

3.
03

Rü
ck

er
st

at
tu

ng
en

 Ju
ge

nd
ar

be
it 

PH
5

22
2.

45
16

'5
00

.0
0

28
0.

00
43

3.
04

Rü
ck

er
st

at
tu

ng
en

 R
U-

 u
nd

 K
on

f.-
Un

te
rr

ich
t 6

.-9
. K

la
ss

e
2'

19
5.

00
3'

00
0.

00
2'

09
5.

00
43

6
Rü

ck
er

st
at

tu
ng

en
 A

llg
em

ei
n

14
'8

15
.9

0
50

0.
00

6'
39

2.
70

39
4

Lie
ge

ns
ch

af
te

n
49

5'
14

8.
31

21
'7

18
.2

6
56

3'
40

0.
00

31
'2

00
.0

0
44

0'
22

9.
77

23
'9

20
.1

5
Sa

ld
o

47
3'

43
0.

06
53

2'
20

0.
00

41
6'

30
9.

62
30

1.
01

Be
so

ld
un

ge
n 

Si
gr

ist
en

19
1'

59
9.

40
19

4'
00

0.
00

18
9'

51
2.

20
30

1.
02

Be
so

ld
un

ge
n 

Hi
lfs

sig
ris

te
n

7'
62

7.
20

10
'0

00
.0

0
7'

04
1.

90
30

3
AH

V,
IV

,E
O,

AL
V,

VK
15

'4
95

.0
4

17
'7

00
.0

0
14

'9
53

.9
5

30
4

Pe
ns

io
ns

ka
ss

e
27

'1
25

.6
0

28
'5

00
.0

0
26

'9
26

.1
5

30
5

Un
fa

ll-
 u

nd
 K

ra
nk

en
ve

rs
ich

er
un

g
2'

22
5.

35
3'

00
0.

0 0
2'

13
2.

85
30

9.
01

Au
s-

un
d 

W
ei

te
rb

ild
un

g 
Si

gr
ist

en
2'

10
0.

0 0
2'

50
0.

00
0.

00
30

9.
02

St
el

le
ni

ns
er

at
e

0.
00

50
0.

00
0.

00
31

2.
01

He
izu

ng
, S

tr
om

, W
as

se
r B

er
g

7'
95

7.
40

10
'0

00
.0

0
7'

85
9.

60
31

2.
04

St
ro

m
, W

as
se

r J
uP

a
5'

76
1.

75
5'

50
0.

00
5'

68
1.

55
31

2.
05

He
izu

ng
, S

tr
om

, W
as

se
r P

fa
rr

ha
us

 / 
W

oh
nu

n g
0.

00
1'

00
0.

00
0.

00
31

2.
11

He
izu

ng
, S

tr
om

, W
as

se
r T

al
25

'9
96

.9
0

26
'3

00
.0

0
26

'9
01

.3
5

31
4.

01
Un

te
rh

al
t S

ek
re

ta
ria

t
21

4.
30

2'
50

0.
0 0

12
9.

10
31

4.
02

Un
te

rh
al

t S
aa

l/K
üc

he
 K

iB
iZ

i
18

'1
01

.9
0

28
'0

00
.0

0
8'

18
7.

10
31

4.
03

Un
te

rh
al

t K
irc

he
 B

er
g

36
'9

61
.6

0
34

'1
00

.0
0

9'
94

5.
65

31
4.

04
Un

te
rh

al
t J

uP
a

32
1.

30
5'

00
0.

0 0
4'

01
4.

40
31

4.
05

Un
te

rh
al

t P
fa

rr
ha

us
 / 

W
oh

nu
ng

24
'1

64
.6

5
8'

00
0.

00
1'

05
2.

15
31

4.
06

Un
te

rh
al

t A
us

se
na

nl
ag

en
1'

53
5.

2 0
29

'0
00

.0
0

11
'2

52
.4

0
31

4.
07

Un
te

rh
al

t: 
Re

in
ig

un
g 

Dr
itt

e
5'

59
6.

55
5'

10
0.

00
5'

59
6.

55

Re
ch

nu
ng

 2
02

1
Bu

dg
et

 2
02

1
Re

ch
nu

ng
 2

02
0



31

Ja
hr

es
re

ch
nu

ng
 2

02
1 

- E
rfo

lg
sr

ec
hn

un
g

Re
fo

rm
ie

rt
e 

Ki
rc

hg
em

ei
nd

e 
Br

em
ga

rt
en

-M
ut

sc
he

lle
n

Au
fw

an
d

Er
tr

ag
Au

fw
an

d
Er

tr
ag

Au
fw

an
d

Er
tr

ag

31
4.

08
Un

te
rh

al
t G

er
ät

e/
W

er
kz

eu
ge

 B
er

g
7'

66
0.

72
5'

00
0.

00
2'

82
4.

31
31

4.
11

Un
te

rh
al

t K
irc

hg
em

ei
nd

eh
au

s T
al

3'
68

7.
15

12
'5

00
.0

0
4'

45
8.

60
31

4.
12

Un
te

rh
al

t K
irc

he
 T

al
30

'0
70

.1
5

23
'1

00
.0

0
30

'2
97

.6
5

31
4.

13
Un

te
rh

al
t P

fa
rr

ha
us

 / 
Bü

ro
24

2.
55

19
'0

00
.0

0
3'

61
8.

50
31

4.
14

Un
te

rh
al

t A
us

se
na

nl
ag

en
 T

al
8'

64
1.

10
16

'0
00

.0
0

12
'4

85
.9

6
31

4.
15

Un
te

rh
al

t I
ns

tr
um

en
te

 B
er

g 
+ 

Ta
l

2'
48

9.
35

9'
00

0.
00

2'
26

3.
60

31
4.

16
Un

te
rh

al
ts

ko
st

en
 K

iB
iZ

i (
An

te
il 

Ki
rc

hg
em

ei
nd

e)
37

'4
36

.3
5

32
'0

00
.0

0
29

'7
25

.7
5

31
4.

22
Un

te
rh

al
t N

ie
de

rw
il 

Pa
vi

llo
n

3'
19

9.
85

4'
80

0.
0 0

1'
50

0.
00

31
4.

23
Un

te
rh

al
t R

ei
ni

gu
ng

 D
rit

te
 T

al
2'

19
7.

10
1'

00
0.

00
0.

00
31

6.
02

Am
ts

ra
um

en
ts

ch
äd

ig
un

g
8'

06
4.

0 0
8'

10
0.

00
8'

06
4.

00
31

7.
01

Au
to

-u
nd

 F
ah

rs
pe

se
n

3'
23

0.
00

3'
00

0.
00

3'
70

2.
60

31
8.

03
Ha

ftp
fli

ch
t-u

nd
 S

ac
hv

er
sic

he
ru

ng
en

13
'3

63
.3

5
12

'7
00

.0
0

11
'8

94
.6

5
31

8.
04

Ab
fa

llb
es

ei
tig

un
g 

du
rc

h 
Dr

itt
e

80
.8

0
4'

50
0.

0 0
2'

77
6.

00
31

9
Üb

rig
er

 A
uf

w
an

d
2'

00
2.

70
2'

00
0.

00
5'

43
1.

25
42

7.
01

M
ie

te
n 

Be
te

ili
gu

ng
 B

ew
oh

ne
r

11
'2

00
.0

0
19

'2
00

.0
0

19
'2

00
.0

0
42

7.
02

Be
nü

tz
un

gs
ge

bü
hr

en
 fü

r R
äu

m
e 

de
r K

G
4'

84
0.

20
12

'0
00

.0
0

3'
22

0.
00

43
1

Üb
rig

e 
Er

tr
äg

e
1'

78
0.

00
0.

00
1'

50
0.

00
43

6.
01

Rü
ck

er
st

at
tu

ng
en

 A
llg

em
ei

n
3'

89
8.

25
0.

00
0.

15

39
5

Sp
en

de
n

19
3'

00
0.

0 0
0.

00
17

5'
00

0.
00

0.
00

18
9'

92
6.

90
0.

00
Sa

ld
o

19
3'

00
0.

0 0
17

5'
00

0.
00

18
9'

92
6.

90
36

1.
01

Sp
en

de
n 

an
 S

ch
w

ei
ze

r I
ns

tit
ut

io
ne

n
40

'9
00

.0
0

37
'5

00
.0

0
41

'5
00

.0
0

36
2.

01
Sp

en
de

n 
an

 lo
ka

le
 In

st
itu

tio
ne

n
9'

40
0.

00
8'

50
0.

00
9'

60
0.

00
36

3.
01

Sp
en

de
n 

an
 k

irc
he

ne
ig

en
e 

In
st

itu
tio

ne
n

19
'3

00
.0

0
17

'5
00

.0
0

21
'3

63
.0

0
36

4.
01

Sp
en

de
n 

an
 M

iss
io

n 
21

, H
EK

S,
 B

ro
t f

ür
 A

lle
95

'0
00

.0
0

85
'5

00
.0

0
95

'0
00

.0
0

36
5.

01
Sp

en
de

n 
an

 d
ia

ko
ni

sc
he

 u
nd

 so
z. 

In
st

itu
tio

ne
n

7'
30

0.
00

7'
00

0.
00

5'
86

3.
90

36
7.

01
Sp

en
de

n 
an

 w
el

tw
ei

te
 K

irc
he

n
21

'1
00

.0
0

19
'0

00
.0

0
16

'6
00

.0
0

Re
ch

nu
ng

 2
02

1
Bu

dg
et

 2
02

1
Re

ch
nu

ng
 2

02
0



32 33

Ja
hr

es
re

ch
nu

ng
 2

02
1 

- E
rfo

lg
sr

ec
hn

un
g

Re
fo

rm
ie

rt
e 

Ki
rc

hg
em

ei
nd

e 
Br

em
ga

rt
en

-M
ut

sc
he

lle
n

Au
fw

an
d

Er
tr

ag
Au

fw
an

d
Er

tr
ag

Au
fw

an
d

Er
tr

ag

39
6

Ve
rm

ög
en

s-
 u

nd
 S

ch
ul

dv
er

w
al

tu
ng

 (i
nk

l. 
Ab

sc
hr

ei
bu

ng
e

7'
48

1.
26

51
6.

90
4'

50
0.

00
2'

00
0.

00
3'

77
4.

42
94

0.
30

Sa
ld

o
6'

86
4.

36
2'

50
0.

00
2'

83
4.

12
31

8
Ba

nk
- u

nd
 P

os
tc

he
ck

sp
es

en
47

5.
65

1'
00

0.
00

56
4.

94
32

1
Zi

ns
en

 fü
r k

ur
zf

ris
tig

e 
Sc

hu
ld

en
4'

00
5.

61
50

0.
00

20
9.

48
32

2
Zi

ns
en

 fü
r D

ar
le

he
n

3'
00

0.
0 0

3'
00

0.
00

3'
00

0.
00

42
0

Zi
ns

en
 a

us
 fl

üs
sig

en
 M

itt
el

n
0.

00
0.

00
0.

00
43

1
Üb

rig
e 

Er
tr

äg
e

51
6.

90
2'

00
0.

0 0
94

0.
30

39
7

St
eu

er
n 

in
kl

. L
an

de
sk

irc
h e

47
9'

37
3.

45
4'

03
8'

12
7.

85
49

2'
50

0.
00

3'
70

0'
00

0.
00

47
6'

40
1.

20
3'

97
6'

15
2.

85
Sa

ld
o

3'
55

8'
75

4.
40

3'
20

7'
50

0.
00

3'
49

9'
75

1.
65

32
9

St
eu

er
sk

on
ti/

Ve
rg

üt
un

gs
zin

se
n

1'
38

7.
40

3'
00

0.
00

1'
34

6.
10

33
0

Ab
sc

hr
ei

bu
ng

en
 v

on
 S

te
ue

rn
2'

50
7.

40
15

'0
00

.0
0

10
'1

04
.5

5
36

1
Ze

nt
ra

lk
as

se
nb

ei
tr

ag
47

5'
47

8.
65

47
5'

50
0.

0 0
46

4'
95

0.
55

40
0.

01
Er

tr
ag

 K
irc

hg
em

ei
nd

es
te

ue
rn

3'
99

4'
88

0.
6 0

3'
65

0'
00

0.
00

3'
91

5'
70

4.
85

40
0.

02
Q

ue
lle

ns
te

ue
r

22
'3

65
.3

0
30

'0
00

.0
0

30
'5

02
.4

0
40

0.
03

Na
ch

-u
nd

 S
tr

af
st

eu
er

n
12

'4
99

.4
5

10
'0

00
.0

0
21

'7
19

.4
0

42
1

Ve
rz

ug
sz

in
se

n 
au

f S
te

ue
rn

8'
38

2.
50

10
'0

00
.0

0
8'

22
6.

20

39
8

Rü
ck

st
el

lu
ng

en
 / 

Fo
nd

s
28

'0
85

.1
0

0.
00

28
'1

00
.0

0
0.

00
18

'7
23

.4
0

0.
00

Sa
ld

o
28

'0
85

.1
0

28
'1

00
.0

0
18

'7
23

.4
0

38
1

Ei
nl

ag
en

 in
 E

rn
eu

er
un

gs
fo

nd
s K

iB
iZ

I
28

'0
85

.1
0

28
'1

00
.0

0
18

'7
23

.4
0

Er
tr

ag
sü

be
rs

ch
us

s
32

9'
43

3.
48

42
6'

68
4.

89
Au

fw
an

dü
be

rs
ch

us
s

29
5'

60
0.

00
To

ta
l A

uf
w

an
d

4'
12

8'
03

4.
45

4'
13

2'
20

0.
00

4'
06

1'
62

1.
75

To
ta

l E
rt

ra
g

4'
12

8'
03

4.
45

4'
13

2'
20

0.
00

4'
06

1'
62

1.
75

Re
ch

nu
ng

 2
02

1
Bu

dg
et

 2
02

1
Re

ch
nu

ng
 2

02
0



33

Ja
hr

es
re

ch
nu

ng
 2

02
1 

(E
R 

na
ch

 A
rt

en
)

Re
fo

rm
ie

rt
e 

Ki
rc

hg
em

ei
nd

e 
Br

em
ga

rt
en

-M
ut

sc
he

lle
n

Au
fw

an
d

Er
tr

ag
Au

fw
an

d
Er

tr
ag

Au
fw

an
d

Er
tr

ag

3
Au

fw
an

d
3'

79
8'

60
0.

97
4'

13
2'

20
0.

00
4'

06
1'

62
1.

75

30
Pe

rs
on

al
au

fw
an

d
2'

20
9'

80
1.

75
2'

28
8'

00
0.

00
2'

10
8'

67
2.

50
30

0
Be

hö
rd

en
, K

om
m

iss
io

ne
n

88
'5

23
.3

5
92

'5
00

.0
0

67
'5

30
.0

0
30

1
Be

so
ld

un
ge

n
1'

71
8'

49
0.

75
1'

77
4'

90
0.

00
1'

65
7'

94
6.

00
30

3
So

zia
lv

er
sic

he
ru

ng
sb

ei
tr

äg
e

13
5'

35
8.

05
15

2'
00

0.
00

13
4'

92
1.

55
30

4
Pe

rs
on

al
ve

rs
ich

er
un

gs
be

itr
äg

e
22

9'
50

8.
35

22
5'

60
0.

0 0
21

4'
01

7.
70

30
5

Un
fa

ll-
 u

nd
 K

ra
nk

en
ve

rs
ich

er
un

gs
be

itr
äg

e
19

'1
78

.3
0

24
'0

00
.0

0
19

'0
26

.2
5

30
9

Üb
rig

er
 P

er
so

na
la

uf
w

an
d

18
'7

42
.9

5
19

'0
00

.0
0

15
'2

31
.0

0

31
Sa

ch
au

fw
an

d
65

7'
46

1.
86

90
3'

30
0.

00
61

1'
45

0.
25

31
0

Bü
ro

m
at

er
ia

l/D
ru

ck
sa

ch
en

13
2'

44
9.

07
16

4'
20

0.
00

13
7'

48
7.

85
31

1
M

ob
ili

en
, M

as
ch

in
en

, F
ah

rz
eu

ge
33

'5
30

.5
5

84
'5

00
.0

0
57

'5
42

.4
5

31
2

W
as

se
r, 

En
er

gi
e,

 H
ei

zm
at

er
ia

l
39

'7
16

.0
5

42
'8

00
.0

0
40

'4
42

.5
0

31
4

Ba
ul

ich
er

 U
nt

er
ha

lt 
du

rc
h 

Dr
itt

e
18

2'
51

8.
82

23
4'

10
0.

00
12

7'
35

1.
72

31
6

M
ie

te
n 

un
d 

Be
nü

tz
un

gs
ko

st
en

8'
06

4.
0 0

8'
10

0.
00

8'
06

4.
00

31
7

Sp
es

en
en

ts
ch

äd
ig

un
ge

n
32

'4
24

.1
0

30
'0

00
.0

0
25

'2
39

.8
0

31
8

Di
en

st
le

ist
un

ge
n 

un
d 

Ho
no

ra
re

21
3'

22
0.

31
32

5'
60

0.
00

19
7'

97
2.

53
31

9
Üb

rig
er

 S
ac

ha
uf

w
an

d
15

'5
38

.9
6

14
'0

00
.0

0
17

'3
49

.4
0

32
Pa

ss
iv

zin
se

n
8'

39
3.

01
5'

50
0.

00
4'

55
5.

58
32

1
Ku

rz
fri

st
ig

e 
Sc

hu
ld

en
4'

00
5.

61
50

0.
00

20
9.

48
32

2
La

ng
fri

st
ig

e 
Sc

hu
ld

en
3'

00
0.

0 0
3'

00
0.

00
3'

00
0.

00
32

9
Üb

rig
e 

Zi
ns

en
1'

38
7.

40
2'

00
0.

00
1'

34
6.

10

33
Ab

sc
hr

ei
bu

ng
en

2'
50

7.
40

15
'0

00
.0

0
10

'1
04

.5
5

33
0

Ab
sc

hr
ei

bu
ng

en
 v

on
 S

te
ue

rn
2'

50
7.

40
15

'0
00

.0
0

10
'1

04
.5

5

35
En

ts
ch

äd
ig

un
ge

n 
an

 G
em

ei
nw

es
en

15
9'

16
4.

65
14

5'
00

0.
00

15
9'

28
4.

90
35

2
St

eu
er

be
zu

gs
en

ts
ch

äd
ig

un
g

15
9'

16
4.

65
14

5'
00

0.
00

15
9'

28
4.

90

Re
ch

nu
ng

 2
02

1
Bu

dg
et

 2
02

1
Re

ch
nu

ng
 2

02
0



34 35

Ja
hr

es
re

ch
nu

ng
 2

02
1 

(E
R 

na
ch

 A
rt

en
)

Re
fo

rm
ie

rt
e 

Ki
rc

hg
em

ei
nd

e 
Br

em
ga

rt
en

-M
ut

sc
he

lle
n

Au
fw

an
d

Er
tr

ag
Au

fw
an

d
Er

tr
ag

Au
fw

an
d

Er
tr

ag

36
Be

itr
äg

e
73

3'
18

7.
20

74
7'

30
0.

00
72

2'
14

5.
68

36
1

Ka
nt

on
51

8'
10

4.
65

51
4'

90
0.

00
50

8'
20

2.
55

36
2

Ge
m

ei
nd

en
 u

nd
 Z

w
ec

kv
er

bä
nd

e
62

'2
52

.1
0

63
'0

00
.0

0
63

'9
99

.3
5

36
3

Ei
ge

ne
 U

nt
er

ne
hm

un
ge

n
27

'9
00

.0
0

55
'9

00
.0

0
31

'2
99

.8
8

36
4

Ge
m

isc
ht

w
irt

sc
ha

ftl
ich

e 
Un

te
rn

eh
m

un
ge

n
95

'0
00

.0
0

85
'5

00
.0

0
95

'0
00

.0
0

36
5

Pr
iv

at
e 

In
st

itu
tio

ne
n

7'
30

0.
00

7'
00

0.
00

5'
86

3.
90

36
7

Be
itr

äg
e 

an
 d

as
 A

us
la

nd
21

'1
00

.0
0

19
'0

00
.0

0
16

'6
00

.0
0

36
8

M
itg

lie
de

rb
ei

tr
äg

e
1'

53
0.

45
2'

00
0.

00
1'

18
0.

00

38
Ei

nl
ag

en
 in

 S
pe

zia
lfi

na
nz

ie
ru

ng
/E

nt
na

hm
en

28
'0

85
.1

0
28

'1
00

.0
0

44
5'

40
8.

29
38

1
Ei

nl
ag

e 
in

 E
rn

eu
er

un
gs

fo
nd

/E
ig

en
ka

pi
ta

l
28

'0
85

.1
0

28
'1

00
.0

0
33

7'
90

8.
29

38
2

Ei
nl

ag
e 

in
 R

üc
ks

te
llu

ng
en

 fü
r B

au
te

n 
un

d 
In

fra
st

r.
0.

00
0.

00
10

7'
50

0.
0 0

4
Er

tr
ag

4'
12

8'
03

4.
45

3'
83

6'
60

0.
00

4'
06

1'
62

1.
75

40
St

eu
er

n
4'

02
9'

74
5.

35
3'

69
0'

00
0.

00
3'

96
7'

92
6.

65
40

0
Ei

nk
om

m
en

s-
 u

nd
 V

er
m

ög
en

ss
te

ue
rn

4'
02

9'
74

5.
35

3'
69

0'
00

0.
00

3'
96

7'
92

6.
65

42
Ve

rm
ög

en
se

rt
rä

ge
24

'4
22

.5
0

41
'2

00
.0

0
30

'6
46

.2
0

42
0

Ba
nk

en
0.

00
0.

00
0.

00
42

1
Gu

th
ab

en
8'

38
2.

5 0
10

'0
00

.0
0

8'
22

6.
20

42
7

Lie
ge

ns
ch

af
ts

er
tr

äg
e 

de
s V

er
w

al
tu

ng
sv

er
m

ög
en

s
16

'0
40

.0
0

31
'2

00
.0

0
22

'4
20

.0
0

43
En

tg
el

te
73

'8
66

.6
0

10
5'

40
0.

00
63

'0
48

.9
0

43
1

Üb
rig

e 
Er

tr
äg

e
5'

69
8.

35
21

'6
00

.0
0

8'
64

8.
55

43
3

Rü
ck

er
st

at
tu

ng
en

 sp
ez

ie
ll

43
'3

52
.2

5
80

'3
00

.0
0

41
'8

73
.8

0
43

6
Rü

ck
er

st
at

tu
ng

en
24

'8
16

.0
0

3'
50

0.
00

12
'5

26
.5

5

To
ta

l A
uf

w
an

d/
Er

tr
ag

3'
79

8'
60

0.
97

4'
12

8'
03

4.
45

4'
13

2'
20

0.
00

3'
83

6'
60

0.
00

4'
06

1'
62

1.
75

4'
06

1'
62

1.
75

Er
tr

ag
s-

/A
uf

w
an

dü
be

rs
ch

us
s

32
9'

43
3.

48
29

5'
60

0.
00

Re
ch

nu
ng

 2
02

1
Bu

dg
et

 2
02

1
Re

ch
nu

ng
 2

02
0

35



3535

  
 Ihre Notizen 
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 



MF

Unsere Behörden 
 
Kirchenpflege 
Präsidium a.i. Sylvia Stoller 
Vizepräsidium Sylvia Stoller 
Aktuariat Jennifer Lanz 
 
Ressort Diakonie Dorli Bärtschi 
Ressort Erwachsenen- und 
Freiwilligenarbeit Sylvia Stoller 
Ressort Finanzen Sylvia Stoller 
Ressort Liegenschaften / Technik Roland Schellenberg 
Ressort Musik und Gottesdienst Maja Dippner 
Ressort Personal Astrid Winkler 
Ressort PH 1-3, RU und Freizeit Jennifer Lanz 
Ressort PH 4-5, Konf und Nachkonf Jennifer Lanz 
Ressort PR / Öffentlichkeitsarbeit Roland Schellenberg 
Ressort WWK Yosie Weiss 
 
Pfarrpersonen 
Ruedi Bertschi 
Corinne Dobler 
Elke Räbiger 
Sebastian Rückel 
 
Sozialdiakonie 
Manuel Keller 
Monika Kern 
Marcel Sturzenegger 
Maria Trost 
 
Rechnungsprüfungskommission
René Alder, Zufikon 
Otto Eggimann, Berikon 
Heinz Vaselai, Bremgarten 
 
 
Synodale 
Kurt Bichsel, Berikon 
Hans E. Jakob, Zufikon 
Roland Schellenberg, Widen 
Sigwin Sprenger, Nesselnbach 
Manfred Streich, Nesselnbach 
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